ALTERACAO DE ESTATUTO SOCIAL
CLUBE DE TIRO DE QUERENCIA - C.T.Q

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art. 1° O Clube de Tiro de Queréncia — C.T.Q é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e/ou politicos, com autonomia administrativa e financeira, fundada no dia 08/12/2017,
sediada na Av. Sul, Quadra IB, Lote 01, n° 1205, Setor Industrial, na cidade de Queréncia — MT,
CEP 78643-000, regendo-se pelo presente Estatuto e pelos arts. 40 a 61 do Cddigo Civil.

Art. 2° O Clube tem como objetivos:

| - proporcionar atividades esportivas, recreativas e sociais nas atividades de tiro pratico, tiro
esportivo, tiro defensivo, tiro de preciséo, silhueta metélica, saque rapido, tiro ao prato, atividade
cinegética de tiro prético e tiro com arco e flecha;

Il - explorar os esportes de airsoft, paintball, instrugéo, reciclagem e formacéo de tiro;

Il - respeitar e fazer respeitar as regras, normas e regulamentos internacionais e olimpicos
de cada modalidade;

IV - promover e fomentar a pratica do esporte em todas as suas manifestacdes: lazer,
comunitario, social, educacional e rendimento;

V - interceder perante os poderes publicos, em defesa do esporte.

Art. 3° Para a consecucao de seus objetivos, o Clube poderé firmar convénios ou contratos
e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicos ou privados.

Art. 4° O prazo de duracgédo do Clube sera indeterminado.

Art. 5° O C.T.Q seré constituido por sécios de ambos 0s sexos, sem discriminagdo de raca,
cor e credo, sendo proibida a divulgagédo e propaganda de ideais politicas, religiosas, raciais ou
guaisquer outras que possam perturbar a ordem social.

CAPITULO Il
QUADRO SOCIAL E SUA CLASSIFICACAO

Art. 6° O quadro social do C.T.Q sera constituido de nimero ilimitado de sdcios, distribuidos
entre as seguintes categorias:

| — socio fundador;

Il — sGcio benemérito;

Il — s6cio contribuinte;

IV — sécio dependente.

Secéo |
Sécios fundadores

Art. 7° Sao socios fundadores os que participaram da Assembleia Geral de constituicédo e
fundacéo do C.T.Q, no dia 08/12/2017, na forma prevista neste Estatuto.



Paragrafo Unico. Cada sécio fundador colaborou com uma joia no importe previsto na ata da
Assembleia Geral de fundacéo da entidade.

Secéo Il
Socios beneméritos

Art. 8° Sdo sécios beneméritos as pessoas fisicas que prestaram inestimaveis servicos ao
C.T.Q, de quaisquer naturezas, fazendo por merecer como retribuicdo tal honraria somente
conferida mediante aprovacéo de maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral.

Secao Il
Soécios contribuintes

Art. 9° Sao sbcios contribuintes todos aqueles que, sendo maiores de 18 anos, adquirem
direito de gozar das vantagens sociais, através do pagamento da taxa de admisséo e das demais
gue vierem a ser estipuladas pelo C.T.Q.

Secéo IV
Socios dependentes

Art. 10. Sdo sécios dependentes os cdnjuges, companheiros, filhos e enteados dos sécios
fundadores, beneméritos e/ou contribuintes.

Paragrafo unico. Os filhos e enteados s6 teréo direito a categoria de sdcio dependente até
completarem 18 anos de idade, ficando a cargo do sécio titular as despesas para a emissdo da
carteira de sécio dependente.

CAPITULO 1l
PROCESSO DE ADMISSAO DE NOVOS SOCIOS

Art. 11. Toda proposta de admissao de sdcios sera precedida de abonacgéo obrigatéria de 1
sécio fundador, juntamente com a apresentacdo de uma fotografia 3x4 do candidato e da copia do
documento pessoal, para posterior apreciacao de todos os membros fundadores.

Art. 12. A filiacdo de novos soOcios devera ser aprovada por maioria simples dos membros
fundadores.

Art. 13. A filiacdo dos socios dependentes dependera de declaracdo assinada pelo sécio
fundador, benemérito e/ou contribuinte, atestando o seu grau de parentesco com 0 SOcio
dependente.

Art. 14. Devido a peculiaridade do esporte a ser praticado no C.T.Q, sera efetuada uma
sindicancia no ambito da conduta social do candidato a sdécio, a fim de analisar, além da sua
conduta, a sua ocupacdao laborativa.

§ 1° Na sindicancia, a ser conduzida pela Diretoria do clube, serd exigida a apresentacao da
certiddo negativa de antecedentes criminais do candidato.

§ 2° O candidato seré cientificado por escrito a respeito da decisdo da Diretoria sobre a sua



solicitacdo para se tornar sécio do C.T.Q.

Art. 15. A apresentacao de informacdes e/ou documentos inveridicos por parte do candidato
a socio ensejara na reprovacao de sua participacao junto ao C.T.Q, podendo também ser adotados
outros procedimentos cabiveis pela Diretoria do clube.

CAPITULO IV
PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 16. O patriménio do Clube é constituido de todos os bens madveis e imoveis que ela vier
a possuir sob as formas de doacéo, legado, aquisicdo, subvencdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1° As doaglOes e legados com encargos serdo aceitos somente apds a aprovacdo da
Assembleia Geral.

§ 2° A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em instituicdes financeiros ou por
intermédio de particulares, bem como a gravacao de 6nus sobre imoveis, dependerd de prévia
aprovacao da Assembleia Geral.

§ 3° A alienacdo ou permuta de bens para a aquisicdo de outros dependera de prévia
aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 17. Constituem receitas do Clube:

| - as contribuigbes periodicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - as subvencgdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de 6rgaos publicos da administracéo indireta;

Il - os valores recebidos a titulo de auxilios e/ou contribuicdes, bem como os resultantes de
convénios com entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas
especificamente a incorporagdo em seu patriménio;

IV - as receitas operacionais e patrimoniais;

V - as anuidades e taxas instituidas em Assembleia Geral.

Art. 18. O patrimoénio e as receitas do Clube serdo utilizados exclusivamente para a
manutencéo de seus objetivos.

Art. 19. Constituem despesas do Clube:

| - o pagamento das despesas indispensaveis para a manutencdo do patrimonio,
aluguel/arrendamento, manutencéo de equipamentos, entre outras congéneres;

Il - o pagamento das atribuigcbes devidas as entidades a que estiver filiado o Clube;

Il - a aquisicdo de material de expediente;

IV — 0 pagamento de salario a empregados contratados a servico do Clube;

V - as despesas eventuais, sendo dispensada a apresentagdo de notas fiscais, servindo
cupom ou recibo de pagamento autdnomo (RPA).

CAPITULO V
ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20. S&o 6rgdos administrativos do Clube a Assembleia Geral, a Diretoria, 0 Conselho
Fiscal e o Conselho de Etica.



Art. 21. Devem ser observados os seguintes aspectos com relacdo aos integrantes dos
orgaos administrativos do Clube:

| - ndo serdo remunerados, seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificacdo ou vantagem pelo exercicio das funcdes
junto a Diretoria e aos Conselho do Clube;

Il - ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigactes assumidas pelo Clube
em virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente por
atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade, praticados com dolo ou culpa;

Il - somente o Presidente podera participar de mais de um 6Orgdo administrativo
simultaneamente;

IV - ficaré sujeito a perda do mandato o integrante que faltar a trés reunifes consecutivas
ou a mais de cinco alternadas, sem motivo justificado, sendo declarado vago o seu cargo em
qualquer destas hipéteses;

V - ndo é permitida a delegacéo do exercicio da fungéo de titular de 6rgdo administrativo do
Clube.

Art. 22. O mandato dos orgdos administrativos do Clube tera duragcdo de dois anos,
permitida a recondugao.

Art. 23. Sera permitida a participagdo na Diretoria e nos Conselhos do Clube apenas do
sOcio que apresentar boa indole e ficha criminal limpa, néo ter sido condenado em sentenca criminal
ou civil transitada em julgado, e tenha conduta ilibada socialmente.

Secdao |
Assembleia Geral

Art. 24. A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo e soberano absoluto da sociedade e dela
participardo os s6cios fundadores, beneméritos e contribuintes.

Art. 25. A ata da Assembleia Geral sera assinada pelo Presidente e pelo Diretor nomeado
para secretariar a sesséo e contara com lista de presenca, assinada por todos 0s presentes, como
documento anexo.

Art. 26. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, convocada pela Diretoria ou por seu Presidente, para bienalmente, na
segunda quinzena do més de novembro, fazer a prestacdo de conta eleger os membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal para o biénio seguinte sucessivamente;

Il - anualmente, na segunda quinzena do més de novembro de cada ano, para apreciar 0
relatério e a prestacdo de contas da diretoria, podendo ser prorrogado por até sessenta dias,
podendo ainda tratar de qualquer assunto de sua competéncia;

Il - extraordinéria, em qualquer tempo, sempre que convocada pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelo Presidente, a requerimento fundamentado de pelo menos 2/3 do total de so6cios
fundadores, beneméritos e contribuintes em pleno gozo de seus direitos, devendo ser emitida uma
lista pelo Departamento Financeiro;

Paragrafo Unico. A designacgdo do dia, hora e local da Assembleia ficar4 a cargo Unico e



exclusivo do Presidente do Clube.

Art. 27. A convocacao deverd ser feita com antecedéncia minima de 15 dias e seré afixada
em sua integra na sede social do Clube, bem como veiculada em grupo de midia do Clube, caso
exista.

§ 1° Constarao do edital a data, hora, local da Assembleia e respectiva ordem do dia.

8§ 2° As Assembleias poderdo ser convocadas por meio eletronico, através de e-mail ou
aplicativo Whatsapp.

Art. 28. Instalara a Assembleia Geral o Presidente do Clube ou, na sua falta, o Vice-
Presidente, e na falta de ambos, 0 associado mais antigo presente que, ato continuo, solicitard ao
plenério a escolha, por aclamacao, do Presidente e do Secretario da sessao.

Paragrafo Unico. Se os trabalhos recomendarem a necessidade de indicacdo de
escrutinadores, a escolha sera feita pelo Presidente da Assembleia Geral.

Art. 29. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

| - eleger sua mesa diretora;

Il - eleger bienalmente os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - mudar a sede, foro e nome da sociedade;

IV - deliberar sobre o reconhecimento de sécio benemérito, nos termos deste Estatuto;
V - deliberar sobre a reforma do Estatuto;

VI - julgar os recursos interpostos contra atos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VII - fixar a anuidade e as demais taxas;

VIII - dar posse aos membros eleitos.

Art. 30. A Assembleia Geral somente poderé funcionar:

| - em primeira convocagao, com a presenca da metade mais um dos associados autorizados
a dela participar;

Il - em segunda convocacdo, meia hora apés, com qualquer numero de sécios presentes,
desde que em dia com suas obrigacdes perante o Clube.

Art. 31. As resolugdes, salvo as restricdes contidas neste Estatuto, serdo tomadas pelo voto
da maioria simples e inseridas em ata a ser lavrada, lida e aprovada na mesma ocasiao.

Art. 32. Na votacéo das Assembleias Gerais, ndo serd permitido o voto por instrumento de
procuracao, podendo participar e permanecer somente 0s socios em dia com suas obrigacdes
perante o Clube.

Secéo Il
Diretoria

Art. 33. A Diretoria ser4 composta por:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° Diretor Financeiro;



IV - 2° Diretor Financeiro;

V - 1° Diretor Administrativo;

VI - 2° Diretor Administrativo;

VII - Diretor de Prova.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacéncia de um dos cargos da Diretoria, a Assembleia Geral
se reunira no prazo maximo de 10 (dez) dias para eleger o novo integrante.

Art. 34. Cabe a Diretoria:

| - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo;

Il - elaborar o orcamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;

IV - contratar e demitir funcionarios.

Art. 35. Os membros da Diretoria poderdo, mediante processo administrativo disciplinar, ser
exonerados se apresentarem comportamento antiético a sociedade, devendo ainda responder
criminalmente e civilmente caso cause danos ao Clube.

Art. 36. Nao poderdo se candidatar aos cargos de Presidente e Vice-Presidente aqueles
que:

| - exercam atividades vinculadas ao esporte, dentre elas a de despachante, proprietario de
loja para venda de armas e acessorios, bem como representantes comerciais de produtos
vinculados ao esporte de tiro e membros eletivos da diretoria de outro clube;

Il — ndo tiverem Certificado de Registro (CR);

IIl — tiverem menos de 50% de participagbes nas provas realizadas no Clube nos ultimos
doze meses.

Art. 37. A Diretoria ndo poderd alienar, hipotecar, empenhar, transigir ou contrair
empréstimos, de qualquer forma, sem a autorizagdo do Conselho Fiscal e a aprovagdo da
Assembleia Geral.

Art. 38. O Clube sera representado pelo seu Presidente ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente e em festividades, ou por outro socio devidamente autorizado.

Art. 39. Para os cargos de Diretor de Prova, Instrutor de Tiro, Auxiliar de Instrutor de Tiro e
Consultor Juridico ndo havera eleicdo, tendo em vista as suas peculiaridades e exigéncias técnicas.

Art. 40. Todos os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral, em escrutinio
secreto e tomaréo posse no préprio dia da Assembleia, como ato final desta.

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria poderdo concorrer a reeleicdo tantas vezes
guanto queiram, observados os critérios deste Estatuto.

Art. 41. A Diretoria se reunira mensalmente, convocada pelo Presidente, e
extraordinariamente quando necessario.

Art. 42. A Diretoria deliberard com a presenca minima de 3 membros e as resolu¢des serdo



registradas em ata, assinada por todos, enquanto a presencga as reunides sera anotada em livro
préprio.

Paragrafo Unico. No caso de renuncia ou doenca incuravel ou qualquer outro motivo que
cause o afastamento dos membros da Diretoria, os demais poderdo, independentemente de
Assembleia Geral, indicar o nome do Vice-Presidente ou outro membro eleito para ocupar o cargo
vago até o término do mandato.

Art. 43. O Presidente, nas suas faltas, impedimentos ou licencas de até 120 dias, sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo anico. Os demais membros serdo substituidos por um dos outros sécios que
compde a Diretoria, devendo este exercer cumulativamente as duas fungdes, em decisdo registrada
em ata.

Art. 44. Na hipétese de vacancia dos cargos da Diretoria, serd convocada Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar e eleger o membro substituto, o qual atuaré até o fim do término do
mandato original.

Art. 45. Compete a Diretoria como um todo:

| - administrar o Clube, zelando por seus bens e interesses;

Il - assegurar a execucdo dos dispositivos estatutarios regimentais;

Il - fazer cumprir as resolu¢cdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da prépria
Diretoria;

IV - apresentar a Assembleia Geral o relatorio, balango e contas do exercicio anterior,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

V - aplicar penalidades de acordo com as normas do Estatuto;

VI - conceder licenga de até 120 dias aos membros da Diretoria;

VII - decidir sobre o ingresso de novos socios;

VIII - solicitar apoio policial guando necessario;

IX - decidir sobre o quadro de empregados do Clube, estipulando as respectivas
remuneracgoes;

X - nomear representantes do Clube junto a outros clubes ou entidades a que a sociedade
estiver filiada;

Xl - decidir sobre a cesséo ou locacdo de dependéncias do Clube, fixando as respectivas
taxas e valores;

Xll - encaminhar a Assembleia Geral proposicbes para aplicacdo de penalidades de
competéncia daquele 6rgéo;

XIlI - propor & Assembleia Geral, anualmente, a fixagdo do valor da taxa a ser cobrada pelo
Clube aos associados, para vigéncia no exercicio seguinte;

XIV - solicitar autorizagdo da Assembleia Geral para contrair empréstimos que envolvam a
outorga de garantia de bens patrimoniais do Clube;

XV - submeter & Assembleia Geral os casos omissos neste Estatuto.

Art. 46. S0 atribuicbes do Presidente:

| - dirigir a sociedade, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento dos seus
departamentos para consecucado de todos 0s seus objetivos;

Il - representar o Clube em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores



devidamente constituidos;

Il - convocar na forma estatutaria as reunides da Diretoria, da Assembleia e do Conselho
Fiscal;

IV - despachar o expediente, fixando dia e horéario de funcionamento do Clube, fixar preco
pelo aluguel da pista e equipamentos e area social, caso seja conveniente, bem como cedé-la
gratuitamente, aos O6rgdo publicos relacionadas a area de tiro, isto devendo ser solicitado ao
Presidente por escrito, via requerimento/oficio com 15 dias de antecedéncia para analise;

V - aplicar penalidade, da sua competéncia, nos casos admitidos por este Estatuto;

VI - expedir convites, assinar diplomas, certificados, elogios, entregas de medalhas, para
pessoas ndo residentes no Municipio de Queréncia/MT, e que vierem visitar o Clube ou participar
de alguma festividade programada;

VIl - admitir, demitir, licenciar ou punir empregados, ouvido o Diretor Administrativo e o
Diretor Financeiro;

VIII - delegar poderes para efeitos administrativos;

IX - assinar portarias, normas e demais documentos necessarios ao bom e fiel
funcionamento do Clube;

X - com o Diretor Financeiro, abrir conta bancéria, movimenta-la, emitir cheques e endossar
cheques e demais atividades referentes a movimentacao financeira do Clube;

Xl - o voto de desempate.

Art. 47. S&o atribuicbes do Vice-Presidente:

I - assumir as funcbes do presidente na sua auséncia, garantindo a continuidade das
atividades da entidade;

Il - representar a entidade em eventos, reunibes e outras ocasides oficiais quando o
presidente ndo puder estar presente;

lll - auxiliar o presidente na execucdo de todas as suas funcdes, oferecendo suporte
estratégico e operacional.

Art. 48. S&o atribuicbes do 1° Diretor Financeiro e, subsidiariamente, do 2° Diretor
Financeiro:

| - organizar e superintender os servi¢cos da tesouraria, de escrituragcéo e contabilidade;

Il - providenciar e dirigir a arrecadacéo da receita;

Il - com o Presidente, emitir e endossar cheques e assinar demais documentos que
envolvam a movimentacao de recursos financeiros do Clube;

IV - supervisionar a elaboracdo e apresentacdo dos balancos mensais e anuais e,
anualmente, da previsdo or¢camentaria;

V - assinar, em conjunto com o Presidente, os contratos de interesse do Clube, atendida a
autorizacdo do Conselho Fiscal ou Assembleia Geral quando for o caso;

VI - controlar e providenciar o pagamento das despesas;

VIl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas observadas as normas estatutarias;

VIII - assinar os recibos das mensalidades e quaisquer outros documentos que importarem
em recebimento de qualquer espécie.

Art. 49. Compete ao 1° Diretor Administrativo e, subsidiariamente, ao 2° Diretor
Administrativo:
| - organizar e superintender a secretaria e os trabalhos administrativos do Clube;



Il - responder pela organizagéo e manutencéo do arquivo do Clube, exceto no que compete
a documentacao da tesouraria;

Il - participar de todos os atos de divulgacdo de atividades sociais;

IV - lavrar as atas das reunides da Diretoria, quando designado para secretariar;

V - manter em dia o histérico do Clube e atualizados os registros de sécios e bens
patrimoniais;

VI - exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 50. Compete ao Diretor de Prova:

| - possuir CR junto ao Exército Brasileiro;

Il - realizar/promover competicbes na sede campestre;

Il - representar o Clube junto a Federacgdo Estadual e Confederagdo Nacional de Tiro;

IV - fazer ouvir em nome da sociedade, discursando em todas as ocasifes em que as
circunstancias o exigem.

Secéo Il
Conselho de Etica

Art. 51. O Conselho de Etica ser4 composto de trés membros efetivos, os quais, conforme
a necessidade, reunirdo e examinardo as condutas éticas ocorridas em relacdo aos membros que
tenham relag&o direta com as atividades do Clube.

Art. 52. Compete ao Conselho de Etica:

| - a todo e a qualquer momento, solicitar por escrito a quaisquer membros informacdes
sobre condutas inadequadas que venham a ter conhecimento;

Il - apurar condutas antiéticas, reduzindo-as a termo e encaminhar ao Presidente para que
adote as devidas providéncias, nos termos deste Estatuto;

Il — autuar, nos termos deste Estatuto;

IV - requerer Assembleias Gerais Extraordinarias em caso de necessidade;

V — analisar as propostas de admissdo de sécios contribuintes com imparcialidade,
observando os preceitos garantidos constitucionalmente, e decidindo por escrito, quando as
mesmas, agindo com imparcialidade e honestidade na fundamentac¢do da deciséo.

Secéo IV
Conselho Fiscal

Art. 53. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos, os quais,
semestralmente ou anualmente, reunirdo e examinardo as contas apresentadas pelo Diretor
Financeiro e pelo Presidente.

Art. 54. E facultado ao Conselho Fiscal o direito de, a todo e a gualquer momento, solicitar
por escrito a Diretoria as contas daquele periodo para analise.

Art. 55. A ndo aprovagdo das contas pelo Conselho Fiscal importara na abertura de
procedimento administrativo disciplinar e direito a solicitacdo para realizacdo da Assembleia Geral.



Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:

| - tomar conhecimento de quaisquer reformas estatutarias, opinar sobre as normas e
encaminha-las com o devido parecer a Assembleia Geral,

Il - fiscalizar os livros de escrita geral e outros bem como arquivos;

lll - examinar o balanco anual e remeté-lo, com seu parecer, a Assembleia Geral para a
devida apreciacao;

IV - requerer Assembleias Gerais Extraordinarias em caso de necessidade;

V - acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira e administrativa;

VI - apresentar e encaminhar a Assembleia Geral todo e qualquer recurso apresentado pelos
sécios.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 57. Sé&o direitos de todos os socios em dia com suas obrigacdes perante o Clube:

| - frequentar a sede social e as dependéncias colocadas a disposi¢do, de acordo com o
presente Estatuto e seus regulamentos;

II - utilizar os servigos oferecidos pelo Clube e participar de promogdes sociais e esportivas,
na forma das respectivas regulamentacoes;

Il - recorrer ao poder competente, na forma do Estatuto, de decisdo que lhe diga respeito;

IV - solicitar convites a Diretoria para pessoas nao residentes no Municipio de Queréncia -
MT, afim de participarem das festividades sociais pagando a taxa que for fixada, sendo responsavel
pelos atos das mesmas;

V - ter acesso as informagfes quanto as obras em andamento e seu custo, bem como
qualquer despesa de carater aparente ou ndo, o que deve ser solicitado por escrito direcionado a
Diretoria, de forma justificada.

Art. 58. Sao direitos exclusivos dos soécios fundadores, benemeéritos e contribuintes em dia
com suas obrigacdes perante o Clube:

| - participar ativo e passivamente, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais, propor e discutir assuntos a ela submetidos,
apresentando indicacfes, emendas, substitutivos e sugestoes;

[l - solicitar a Diretoria, via requerimento assinado por, no minimo, 2/3 dos sécios efetivos
quites com suas obrigacgfes, a convocacao de Assembleias Gerais de carater extraordinario, com
a declaracao expressa do motivo da convocacao.

Art. 59. E direito exclusivo dos socios fundadores, quites com a tesouraria do Clube, propor
a admissao de novos socios.

Art. 60. O Clube néao liberara, em hip6tese alguma, pagamento da anuidade em caso de
leito ou auséncia por tempo indeterminado.

Art. 61. Sdo deveres de todos 0s socios:

| - respeitar e cumprir as disposic¢des estatutérias e do Regimento Interno, bem como toda e
gualquer instrucao deliberada pela Diretoria;

Il - zelar pela preservacdo do patrimoénio moral e material do Clube;



Il - cooperar com o desenvolvimento e prestigio do Clube;

IV - identificar-se com a carteira social atualizada, quando solicitada por quem de direito;

V - abster-se de qualquer manifestacdo que envolvam questdes politicas, de raca e credo;

VI - ressarcir o Clube por qualquer prejuizo que causar, incluindo seus convidados;

VIl - haver-se com probidade no desempenho das fun¢cbes que, por mandato eletivo ou de
confianca, lhe forem confiados;

VIII - pagar pontualmente a taxa de anuidade e demais compromissos financeiros assumidos
para com o Clube;

IX - comunicar por escrito a Diretoria eventual mudanca de endereco ou de estado civil.

CAPITULO VII
DISCIPLINA SOCIAL

Secdao |
Infrac&o Disciplinar

Art. 62. Serdo consideradas transgressfes por parte dos sécios:

| - violar disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno ou das deliberacdes do poderes
constituidos do Clube;

Il - ter conduta incompativel com a moral e os bons costumes nas dependéncias do Clube,
desrespeitando diretores e auxiliares, deixando de cumprir normas de seguranca, assinar livros de
presenca, apresentar documentacao tal como guia(s) de trafego(s), bem como as respectivas armas
gue ali estdo para conferéncia(s) e exibi-las(s) quando solicitado, nas dependéncias do Clube ou
fora dele, quando o estiver representando;

lll - ceder documento de identidade social para facilitar o ingresso de outra pessoa as
dependéncias do Clube;

IV - prestar falsa informacgéo ao Clube em beneficio préprio ou de outrem;

V — cometer qualquer agressao fisica ou verbal, praticada dentro do Clube ou fora dele,
inclusive quando o estiver representando;

VI - causar dano ao patrimdnio moral ou material do Clube ou de seus concessionarios,
arrendatarios ou prepostos, dentro do Clube;

VII - faltar com os compromissos financeiros ou despesas assumidas para com o Clube ou
com seus concessionarios, arrendatarios ou prepostos, sendo que quanto a estes somente 0s
contraidos em decorréncia de seus contratos com o Clube.

Art. 63. As infracdes deverdo ser denunciadas, inicialmente, pelo Diretor da area onde a
mesma ocorreu e, no silencio deste, por qualquer outro membro da diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. Qualquer sécio também podera fazé-lo, oficiando a Diretoria, a qual devera
adotar os procedimentos que entender necessarios.

Secéo Il
Penalidades

Art. 64. Os sécios que descumprirem as determinacfes do Estatuto estardo sujeitos as
seguintes penalidades:



| - adverténcia verbal e escrita;

Il — afastamento do recinto, podendo ser solicitado refor¢o policial, se necessario;
Il - suspensédo de 15 (quinze) dias a 6 (seis) meses; e

IV - excluséo.

Art. 65. As penalidades previstas nos incisos | e Il podem ser aplicadas de forma cumulativa
com as demais.

Art. 66. As penalidades dos incisos Ill e IV s6 serdo aplicadas ap6s a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, assegurado o direito de defesa.

Art. 67. O socio, enquanto suspenso, ndo podera ingressar nas dependéncias do Clube,
ainda que a convite do outro sécio ou na condi¢do de visitante.

Art. 68. A aplicacao das penas far-se-4 sem prejuizo da obrigacdo de indenizar eventuais
danos produzidos direta ou indiretamente ao Clube ou a outro sécio.

Art. 69. Sdo competentes para aplicar penalidades:

| - as de adverténcia e afastamento do recinto: qualquer membro da Diretoria;
Il - a de suspensao até trés meses: o Presidente;

Il - as de suspensao por mais de trés meses e de excluséo: a Diretoria.

Art. 70. O julgamento das infracbes em que estejam incursos membros da Diretoria,
Conselho Fiscal, sdcios beneméritos e sécios contribuintes, sera da competéncia da Comissao de
Processo Disciplinar, nomeada pelo Presidente e composta de trés membros.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Etica convocar Assembleia Geral Extraordinaria
para aprovacao dos membros que irdo compor a Comisséo de Processo Disciplinar, para apuracdo
e apresentacdo dos votos e designagdo da data para o reexame da deciséo.

Art. 71. S&o passiveis de punicao:

| - com pena de adverténcia: os atos que importem em conduta incivilizada e aos quais nao
esteja cominada penalidade mais grave;

Il - com afastamento do recinto:

a) a reincidéncia, em uma mesma ocasiao, nos atos previstos no item anterior;

b) a desobediéncia as determina¢cBes da Diretoria, portarias, regulamentos e normas de
seguranca do Clube;

c) o desacato aos membros da Diretoria, no exercicio de suas fungoes;

d) agressao fisica de natureza leve, ou verbal, inclusive ameaca ao sécio/convidado,
funcionério do Clube ou membros da Diretoria;

e) embriaguez excessiva e 0 procedimento atentat6rio contra a moral e os bons costumes;

lIl - com pena de suspensédo, apds processo disciplinar, os atos referidos no inciso Il deste
artigo;

IV - com pena de exclusao:

a) o acumulo de penas de suspensdo igual ou superior a 18 meses;

b) a condenacéo, por sentenca transitada em julgado, por ato de manifesto improbidade, por
crime infamante ou contra os costumes;



¢) o cometimento de qualquer ilicito penal;

d) o dano ao Clube e nédo reparado nos termos deste Estatuto;

d) a pratica de atos, dentro do ambiente social, danosos e comprometedores, tais como
agressao fisica, verbal e ameacga, trazendo comprometimento ao conceito do Clube;

e) a incontinéncia publica escandalosa e/ou embriaguez habitual;

f) o sécio que deixar de pagar a anuidade do Clube apés a data de vencimento.

Art. 72. O sécio excluido ndo podera voltar a integrar a sociedade antes de decorridos 6
meses, desde que julgado reabilitado pelo voto de 2/3 dos membros da Diretoria e homologado pelo
Conselho de Etica e apds o pagamento da taxa de reingresso e de eventuais pendéncias financeiras
com o Clube.

Art. 73. O sdcio excluido por falta de pagamento s6 podera integrar o quadro na condicéo
de sécio novo (contribuinte ou dependente).

Secéo Il
Processo e Comisséo Disciplinar

Art. 74. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por deliberacao do Presidente,
através de Portaria, com base em relatério de ocorréncia emitido por sécio ou funcionario que
presenciou o fato tido como infrag&o.

Art. 75. Sera designado um membro da Diretoria para presidir o processo administrativo
disciplinar, devendo este:

| - notificar o indiciado, pessoalmente ou via aplicativo Whatsapp, da acusagéo e dos meios
de prova tendentes a comprova-la, a fim de que apresente defesa escrita a Comissao Disciplinar
no prazo de 5 dias da data do recebimento da notificacdo, indicando as provas que pretende
produzir e requerendo a juntada de documentos;

Il - nos 15 dias seguintes, promover audiéncia de instru¢do, se houver provas a serem
produzidas, perante a Comissao Disciplinar, abrindo prazo para alegacdes finais, sendo de total
responsabilidade das partes o comparecimento das testemunhas arroladas;

Il - concluida a instrucéo, emitir parecer conclusivo dentro de 5 dias, encaminhando copia
integral do procedimento aos demais membros da Comisséo Disciplinar para prolatar os votos e,
em seguida, encaminhar toda a documentacéo ao Presidente do Clube.

Art. 76. Recebidos os autos, o Presidente do Clube dara ciéncia a Diretoria sobre a pena
aplicada e, se julgar conveniente podera, na forma de recurso, submeter a decisédo ao reexame da

Assembleia Geral, a qual devera aprovar ou reformar a referida deciséo.

Art. 77. Decidida definitivamente a matéria, em caso de aplicacdo de penalidades, a
Diretoria promovera o assentamento devido na ficha do associado.

CAPITULO VIII
CONTRIBUICOES

Art. 78. E da competéncia da Assembleia, por proposta da Diretoria, fixar o valor da



anuidade devida pelos socios, inclusive outras taxas a serem cobradas em razdo das diversas
formas de utilizac&o dos servicos oferecidos pelo Clube.

Art. 79. A anuidade sera paga em uma Unica parcela e o pagamento poderd ser feito
diretamente ao tesoureiro, com emissao de recibo, ou mediante boleto bancario na conta do Clube,
devendo o sécio apresentar o0 respectivo comprovante a Diretoria, a fim de que o sistema
administrativo do Clube possa emitir a competente carteira de associado.

Art. 80. Podera ser instituida taxa de manutencéo para os sécios de quaisquer categorias,
bem como taxa de inscricdo de competicdo esportiva.

Art. 81. As contribuicbes ndo pagas no prazo regulamentar sujeitam os devedores,
independentemente de qualquer interpelacdo, a correcdo monetaria e a multa e juros de mora
correspondentes no periodo atual.

Paragrafo unico. O atraso superior a 30 dias do vencimento da anuidade impedira o ingresso
do socio e de seus dependentes nas dependéncias do Clube e sujeitard a instauracdo de
procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO IX
NORMAS ELEITORAIS

Art. 82. Do edital de convocacgdo de Assembleia Geral Ordinéaria para elei¢cdes da Diretoria
e do Conselho Fiscal, a ser publicado na forma e pelo prazo estabelecidos neste Estatuto, devem
constar obrigatoriamente:

| - 0 prazo para registro de chapas e indicagao do local onde estas poderao ser inscritas;

Il - o nimero de vagas para Diretores e membros do Conselho Fiscal;

lll - a informacgdo de que os candidatos devem estar em pleno gozo de seus direitos
eleitorais, ficha limpa criminalmente e civiimente, e de que devem manifestar o seu consentimento
em concorrer ao respectivo cargo, apondo sua assinatura no respectivo pedido de registro da chapa;

IV - a informag&o de que a Diretoria do Clube prestara aos interessados as informacoes
necessarias para apreciacdo dos nomes dos socios que reunem as condi¢es de elegibilidade;

V - aiinformacéo de que o associado podera concorrer somente através de uma chapa; e

VI - a informacéo de que o voto sera dado globalmente a chapa e assim computado, ndo se
levando em conta a votagdo nominal do candidato;

VIl - aindicagéo do dia, local e horario da Assembleia, a ser fixado pelo Presidente do Clube.

Art. 83. Cada chapa registrada credenciara, junto a Presidéncia da Assembleia Geral
Ordinaria, um representante para os contatos que se fizeram necessarios.

Art. 84. A votagdo serd feita através de cédula Unica que conterd o nimero e/ou nome de
identificacdo de cada chapa, segundo a ordem de registro.

§ 1° Na cabine de votagdo e em locais proximos a mesa sera afixada pela Presidéncia da
Assembleia a relacdo nominal dos integrantes de cada chapa.

§ 2° A mesa decidira sobre as duvidas que forem apresentadas.

Art. 85. As impugnacdes serdo apresentadas ao Presidente da Assembleia Geral pelo



representante da chapa, no caso da votagdo ou apuracdo, ndo sendo admissivel qualquer
impugnacao quanto aos atos ja encerrados.

Paragrafo Unico. Formalizada a impugnacao, a Presidéncia da Assembleia decidira de plano
e soberanamente sobre o assunto.

Art. 86. Finda a apuracdo, a Presidéncia da Assembleia Geral proclamard vencedora a
chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

Art. 87. Apés a eleicdo, tomardo posse os eleitos, assinando na mesma ata o0 mencionado
termo de posse, recebendo na ocasido todo o acervo de documentacdo do Clube, inclusive a
relacdo patrimonial e os saldos bancarios, mediante a expedi¢do de recibo.

Art. 88. O Presidente e a Diretoria anterior sdo responsaveis por todas as dividas adquiridas
em nome do Clube durante sua gestdo e passara aos eleitos os compromissos assumidos, por
escrito e devidamente discriminados.

Paragrafo Gnico. A gestéo anterior que ndo cumprir com as referidas obrigacdes respondera
civilmente e criminalmente pelas consequéncias e danos causados ao Clube, devendo constar o
fato na ata de passagem a nova Diretoria.

Art. 89. Para elei¢cdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, as chapas devem ser inscritas até
15 dias antes da Assembleia Geral, com a devida indicagdo dos nomes e dos cargos.

Art. 90. Cada sécio podera fazer parte de somente uma Unica chapa.

CAPITULO X
DISSOLUCAO DO CLUBE

Art. 91. Para a dissolucdo do C.T.Q serdo necessarias duas Assembleias Gerais
consecutivas, com intervalo de 30 dias, e a proposta de dissolucdo deve ser aprovada por 2/3 dos
socios, sendo considerados validos os votos dos sécios fundadores, beneméritos e contribuintes.

Art. 92. Em caso de dissolucédo do Clube, o remanescente do seu patrimonio liquido sera
destinado a outra entidade de fins ndo econdmicos cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo do C.T.Q.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. O Clube néao distribuira dividendos nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de
suas rendas a titulo de lucro ou participacao no resultado, aplicando inteiramente no Pais os seus
recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com os objetivos estatutarios.

Art. 94. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 95. O Clube mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das formalidades
legais e capazes de assegurar sua exatidao.



Art. 96. O Clube respeitard os codigos de ética e de penalidades das Federacdes e das
Confederacdes a que estiver filiado.

Art. 97. Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pelo Clube, nem o Clube serd responsavel pelas obrigacdes contraidas por seus
membros.

Art. 98. O Regimento Interno do Clube serd apreciado pela Assembleia Geral e aprovado
com o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 99. O sdcio que, por qualquer motivo, deixar de pertencer ao Clube, néo teré o direito
de reclamar qualquer quantia com a qual tenha colaborado para o seu patriménio.

Art. 100. O presente Estatuto podera ser alterado, reformado ou emendado no todo ou em
parte pela Assembleia Geral, convocada para esse fim, mediante aprovacgéo de pelo menos 2/3 dos
presentes com direito a voto ou por qualquer nimero dos presentes em segunda convocacgao, apos
passados 30 minutos, o que sera registrado em ata.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracao ou reforma do Estatuto devera ser apresentada
pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por no minimo 2/3 dos sécios em gozo de seus direitos
estatutarios e com a devida justificativa.

Art. 101. O Clube poderd manter convénios, visando vantagens reciprocas com clubes
similares.

Art. 102. A todo e qualquer momento que vier a aparecer possiveis dividas indevidas
adquiridas em nome do Clube, a Diretoria responsavel a época sera responsavel pela sua quitacao,
caso nao tenha sido aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 103. Fica a critério dos diretores e sécios ativos assinarem ou ndo eventuais indicacdes
nas propostas de filiagdo, devendo o Presidente e o Conselho Etico opinarem sobre a referida
filiacdo.

Art. 104. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral,
ouvindo antes o Conselho Fiscal.

Art. 105. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro junto ao 6rgao
competente, nos termos do art. 45 do Cadigo Civil.

Queréncia — MT, 18 de margo de 2025.
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